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RIEPILOGO PARTE ECONOMICA 
A. PERSONALE DOCENTE

Per il profilo di Docente si retribuiscono le seguenti attività 
• Incarichi organizzativi gestionali;

• Commissioni di lavoro;

• Progetti didattico-organizzativi

B. PERSONALE AT A
Per il profilo di assistente amministrativo si retribuiscono le seguenti attività:

1. Segreteria digitale;

2. Sost. Colleghi assenti;

3. Intensificazione lavoro;

4. Supporto al D.S.G.A.;

5. Supporto ai progetti;

6. Scarto d'Archivio

7. Commissione integrazione alunni h.

Per il profilo di collaboratore scolastico si retribuiscono le seguenti attività:

• Ore eccedenti;

• Supporto al POF;

• Maggior impegno per spostamento su più plessi;

• Intensificazione lavoro;

• Presenza di unità unica;

• Sostituzioni colleghi assenti;

• Piccola manutenzione;

Fanno parte integrante del presente contratto le seguenti tabelle di cui sopra 

• Prospetto ripartizione MOF A.S. 2022/23;

• Ripartizione MOF Docenti/Ata (comprese economie);

• Tabella MOF Docenti;

• Tabella Funzioni strumentali;

• Tabella MOF ATA;

• Tabella Incarichi Specifici
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