
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

  AGLI ATTI 

       SITO ISTITUZIONALE 

         ALBO ON LINE 
 
 

OGGETTO: Avviso di selezione interna di n. 1 PSICOLOGO nell’ambito del progetto 
“PROgetto per la Tutela Emotiva e la Gestione Gentile delle Interazioni giovanili” Avviso 
n. 47805 del 6 giugno 2025 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge del 29 maggio 2017, n. 71 - Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il 
contrasto del fenomeno del cyberbullismo, che all’art 4 co. 4, nel piano di azioni integrato per il 
contrasto del fenomeno, a cura delle Istituzioni che insistono in un medesimo territorio, prevede 
che “gli Uffici scolastici regionali promuovano la pubblicazione di bandi per il finanziamento di 
progetti” con finalità rieducative e di prevenzione del cyberbullismo; 
VISTO l’art. 1, comma 671, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, con cui “ai fini della prevenzione 
e del contrasto del fenomeno del cyberbullismo con azioni a carattere preventivo e con una 
strategia di attenzione, tutela ed educazione nei confronti degli alunni delle scuole di ogni ordine 
e grado, è istituito il fondo permanente per il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”; 
CONSIDERATA la legge 17 maggio 2024, n. 70 - Disposizioni e delega al Governo in materia di 
prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo - con cui si apportano modificazioni alla 
legge n.71/2017, estendendone i contenuti e le disposizioni anche ai fenomeni di bullismo, in 
tutte le sue manifestazioni; 
VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante il “bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”, con cui si rifinanzia il “Fondo 
permanente per il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”; 
VISTO il decreto dipartimentale del 17 aprile 2025, n. 867, della Direzione Generale per lo 
studente, l’inclusione, l’orientamento e il contrasto alla dispersione scolastica, che dispone 
l’assegnazione della somma di euro 179.475,09 ,da destinare all’Ufficio scolastico regionale per il 
Lazio per provvedere all’erogazione dei contributi alle Istituzioni scolastiche attraverso 
l’emanazione di un Avviso, dedicato alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto del 
bullismo- cyberbullismo e di educazione all’uso corretto dell’internet; 
VISTA la nota prot. n. 1351 del 14 maggio 2025 della Direzione Generale per lo studente, 
l’inclusione, l’orientamento e il contrasto alla dispersione scolastica – Ufficio 2, con cui si invitano 
gli Uffici scolastici regionali a emanare bandi per l’assegnazione dei fondi, a provvedere alla 
selezione delle Istituzioni scolastiche beneficiarie e a erogare le risorse, assegnate per 
competenza e cassa, iscritte per il 2025 al cap. 1361/1; 
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VISTO l’avviso pubblico del Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per il Lazio n. 
47805 del 6 giugno 2025, per l’assegnazione di fondi da destinare alle Istituzioni scolastiche, o 
reti di scuole, o C.T.S. singoli, o reti di C.T.S., del Lazio per la realizzazione di progetti dedicati alla 
prevenzione e contrasto dei fenomeni di bullismo e di cyberbullismo e all’educazione al corretto 
uso dell’internet; 
VISTO l’art. 9 dell’avviso sopra-menzionato, con cui si stabilisce che l’Ufficio scolastico regionale 
per il Lazio, sulla base degli esiti della valutazione delle progettualità pervenute, e fino ad 
esaurimento del finanziamento in disponibilità, assegnerà a ciascun Progetto presente nella 
graduatoria risultante: euro 3.200,00 (tremiladuecento/00) per l’Istituzione scolastica (non 
C.T.S.) che proponga la sua candidatura singolarmente; euro 9.600,00 (novemilaseicento/00) per 
la candidatura di una rete di scuole (non C.T.S.); euro 5.067,86 (cinquemilasessantasette/86) per 
l’Istituzione scolastica, sede di C.T.S., che proponga la candidatura singolarmente e che realizzi 
una progettualità rivolta alle Scuole della provincia di appartenenza; euro 5.067,86 
(cinquemilasessantasette/86) importo da moltiplicarsi per il numero di C.T.S. coinvolti, per la 
candidatura di una rete composta solo ed esclusivamente da Istituzioni scolastiche-sede di C.T.S. 
del Lazio (almeno tre), che realizzi una progettualità rivolta alle Scuole delle province di 
appartenenza; 
VISTO il D.D.G. dell’Ufficio scolastico regionale per il Lazio del 12 giugno 2025, n. 1380, con cui 
viene costituita la Commissione per la valutazione dei progetti pervenuti in risposta all’avviso n. 
47805 del 6 giugno 2025; 
CONSIDERATO gli esiti del lavoro di valutazione dei progetti, ratificati in data 8 luglio 2025 dalla 
Commissione sopra-citata (Verbale n. 5_del 8 luglio 2025_Lavori di Commissione valutazione 
Progetti), con l’approvazione della graduatoria definitiva delle Istituzioni scolastiche beneficiarie 
dei fondi di cui all’Avviso in parola; 
CONSIDERATO che al nostro istituto sono stati assegnati € 3.200,00 come da graduatoria 

prot.n.1550 del 08/07/2025; 

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva. 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

EMANA 

il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 1 
PSICOLOGO per: 

-​ la formazione di famiglie/docenti/personale ATA;  
-​ la conduzione di laboratori con studenti; 
-​ il monitoraggio e valutazione. 

nell’ambito del “Progetto di prevenzione del bullismo- cyberbullismo e corretto uso della rete” 
Avviso n. 47805 del 6 giugno 2025, secondo quanto di seguito specificato. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
In particolare, il presente Avviso è volto all’individuazione di n. 1 psicologo per lo svolgimento 
delle seguenti attività: 

 
1.​ Formazione/informazione  famiglie 

 

Incontri Ore Importo omnicomprensivo 
di ritenute erariali 

Totale 
Onnicomprensivi di ritenute 
erariali 

2 2/h ciascuno 
4 ore totali 

€ 70,00/h € 280,00 

 
          2.   Formazione docenti/personale ATA (2 incontri) 
 

Incontri Ore Importo omnicomprensivo 
di ritenute erariali 

Totale 
Onnicomprensivi di ritenute 
erariali 

2 2/h ciascuno 
4 ore totali 

€ 70,00/h € 280,00 

 
         3. Conduzione di laboratori con studenti  
 

Incontri Ore Importo omnicomprensivo 
di ritenute erariali 

Totale 
Onnicomprensivi di ritenute 
erariali 

20 1/h ciascuno 
20 ore totali 

€ 70,00/h € 1.400,00 

 
        4. Monitoraggio e valutazione 
 

Ore Importo omnicomprensivo 
di ritenute erariali 

Totale 
Onnicomprensivi di ritenute 
erariali 

8 ore totali € 50,00/h € 400,00 

 
 
 
 

 



ART. 1 - SEDI DELL’INCARICO 
Sedi dell’incarico sono la sede della scuola secondaria di I grado di Aquino, Castrocielo e 
Roccasecca. 

 

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 
 

1.​ Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro 
e non oltre il quinto giorno, a mezzo di posta elettronica al seguente indirizzo: 
fric82300t@istruzione.it o consegna a mano presso l’ufficio Sezione Protocollo che 
rilascerà apposita ricevuta di acquisizione, con il seguente oggetto "Istanza di 
partecipazione - progetto “PROgetto per la Tutela Emotiva e la Gestione Gentile delle 
Interazioni giovanili”. 

2.​ Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla 
selezione in oggetto mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti 
modelli: 

​Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da  

curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento  

d'identità in corso di validità del candidato; 

​ ​ Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta; 

​ ​ Allegato C) - dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità 
​ ​ rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della 
​ ​ Legge n. 165/2001. 

3.​ Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
4.​ L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità in caso di inesatte indicazioni da 

parte del candidato concorrente, né per eventuali ritardi imputabili di fatto a terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

5.​ L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati. 

6.​ L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

ART. 3 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE  

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata direttamente dal Dirigente 
Scolastico, in qualità di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una 
Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula 
pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati: 
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CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

REQUISITI e CRITERI PUNTEGGIO 

Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto del 
presente bando 

-​ Max 30 punti 

Punti 30 voto 110 e lode 

Punti 25 voto 110 
Punti 20 voti da 100 a 109 

Punti 15 voti da 90 a 99 

Punti 10 voti da 0 a 89 

Titoli di specializzazione post – laurea connessi alle aree 
tematiche oggetto del presente bando 

-​ max 10 punti 

Punti 2 per specializzazione post- 
laurea (almeno biennale 120 cfu) 
fino ad un massimo di 6 pt. 
Dottorato 4 pt. 

Specializzazione in psicoterapia Punti 10 

Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia e la psicoterapia 
Punti 2 per ogni pubblicazione fino 
ad un massimo di 10 pt. 

Esperienze professionali nelle scuole del medesimo ordine 
specificamente connesse alle aree tematiche oggetto del presente 
bando. 
-  max 30 punti 

Punti 6 per ciascun incarico 
(almeno trimestrali) fino ad un 
massimo di 30 pt. 

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche di altro 
ordine e grado specificamente connesse alle aree tematiche 
oggetto del presente bando 
-  max 10 punti 

Punti 5 per ciascun incarico 
(almeno trimestrali) fino ad un 
massimo di 10 pt. 

Totale punti 100 

 

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria. 

 

ART. 4 - DURATA E COMPENSO 

L'attività dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario curricolare e/o 
extracurricolare. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina fino al termine della realizzazione dell’attività 

oggetto del presente Avviso. 

L’incaricato dovrà rispettare rigidamente i tempi utili previsti per la realizzazione del Progetto, 

al fine di garantire il raggiungimento target e milestone previsti dal Progetto stesso, e ferme in 

ogni caso le eventuali responsabilità postume che potrebbero interessare il soggetto 

selezionato, secondo quanto previsto dalle disposizioni del presente documento. 

Data la particolare natura delle prestazioni oggetto dell’incarico in oggetto, non saranno 

previste clausole di rinnovo automatico dell’incarico, pena la nullità dell'atto di nomina stesso.  

 



La misura del compenso è stabilita per un totale complessivo di € 2.3600,00 (euro 

duemilatrecentosessanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, 

omnicomprensivo di ritenuta d’acconto, Irpef, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura 

fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse 

intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione 

scolastica. 

Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti ed il compenso erogato 

con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

In ogni caso, il compenso sarà corrisposto al termine di tutte le attività oggetto dell’incarico 

conferito in forza del presente Avviso. Pertanto, prima di tale termine, la figura selezionata 

nulla potrà pretendere dall'Amministrazione scolastica. L'Amministrazione scolastica si 

riserva comunque la facoltà, in presenza di risorse disponibili, di concedere acconti al 

soggetto incaricato. 

 

ART. 5 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 
 

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, si forniscono le seguenti informazioni:  
Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO, con 
sede in Aquino presso Viale A. Manzoni snc. 03031 AQUINO (FR), alla quale ci si potrà rivolgere per 
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fric82300t@pec.istruzione.it.  
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 
selezione di incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

 



distruzione dei dati.  
Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 
indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
Processo decisionale automatizzato  
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

ART. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è il Prof. Antonio TUBIELLO, in qualità di DS e-mail istituzionale ISTITUTO COMPRENSIVO 
DI AQUINO. 

 

ART. 7 - PUBBLICAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE  
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica 
http://istitutocomprensivoaquino.edu.it. 

 
 

ART. 8 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 1561  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 
 

In allegato: 
 

Allegato A: Domanda di Partecipazione; 

Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli; 

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità e di assenza di conflitto di interessi. 
 
 

 

 

http://istitutocomprensivoaquino.edu.it/site/


Il Dirigente Scolastico 
Prof. Antonio Tubiello 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 
(Codice dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate 

 



ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione” 

Oggetto: Avviso di selezione interna di n.1 PSICOLOGO per l’attivazione dello sportello di 
ascolto nell’ambito del progetto “PROgetto per la Tutela Emotiva e la Gestione Gentile delle 
Interazioni giovanili”, Avviso n. 47805 del 6 giugno 2025 

 
Domanda di partecipazione alla selezione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ex 

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C.Aquino 

 
Il/la sottoscritto/a ​ ​ ​ ​  

nato/a  a ​ ​ ​  il ​  

residente a ​  provincia ​ ​  

via ​ ​ n  _____, 

C.F.​ ​ ,  e 

mail ​ pec ​ cell. ​  

in qualità di ​ presso codesta Amministrazione scolastica per 

           l’A.S. 2025-2026, 

 

CHIEDE 
di partecipare alla procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 1 PSICOLOGO 

nell’ambito del progetto “PROgetto per la Tutela Emotiva e la Gestione Gentile delle Interazioni 

giovanili” Avviso n. 47805 del 6 giugno 2025 

 

DICHIARA 

inoltre, di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalità 
previste dall’Avviso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per 
tutta la durata dell’incarico stabilita. 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il/la 
sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità (barrare le voci di interesse): 

o​ di essere cittadino ______________________________________; 
o​ di essere in godimento dei diritti politici; 
o​ di prestare servizio presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO AQUINO di AQUINO in qualità di 

______________________________________; 

 



 
o​ di non aver subito condanne penali; 
o​ di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti 

penali pendenti: ​ ; 
o​ di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo le 

modalità, i termini ed il calendario delle attività stabiliti dall’Amministrazione scolastica; 
o​ di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’Avviso di cui all’oggetto e 

di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione; 
o​ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico 

in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 
165/2001, 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________; 
 

o​ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico in oggetto. 
Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e 
copia di un documento di​ identità in corso​di  validità. 

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.) e 
ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare l’istituto Comprensivo Aquino al trattamento 
dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 
 

Luogo ​ , data ​  

 
 

 
Firma 

 

 



ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei titoli” 
 

Oggetto: Avviso di selezione interna/esterna di n.1 PSICOLOGO nell’ambito del progetto 
“PROgetto per la Tutela Emotiva e la Gestione Gentile delle Interazioni giovanili” Avviso n. 
47805 del 6 giugno 2025 

 
TABELLA DEI TITOLI 

 

REQUISITI e CRITERI PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

ASSEGNATO DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO DALLA 

COMMISSIONE 

Laurea specifica connessa alle aree 
tematiche oggetto del presente bando 

 
-​ Max 30 punti 

Punti 30 voto 110 e lode 

Punti 25 voto 110 
Punti 20 voti da 100 a 109 
Punti 15 voti da 90 a 99 

Punti 10 voti da 0 a 89 

  

Titoli di specializzazione post – 
laurea connessi alle aree tematiche 
oggetto del presente bando 

-​ max 10 punti 

Punti 2 per specializzazione 
post- laurea (almeno biennale 
120 cfu) fino ad un massimo di 6 
pt. 

Dottorato 4 pt. 

  

Specializzazione in psicoterapia 
Punti 10 

  

Pubblicazioni​scientifiche​ inerenti​
la psicologia e la psicoterapia 

Punti 2 per ogni pubblicazione 
fino ad un massimo di 10 pt. 

  

Esperienze professionali nelle scuole 
del medesimo ordine specificamente 
connesse alle aree tematiche oggetto 
del presente bando. 

-  max 30 punti 

Punti 6 per ciascun incarico 
(almeno trimestrali) fino ad un 
massimo di 30 pt. 

  

Esperienze professionali nelle 
istituzioni scolastiche di altro ordine e 
grado specificamente connesse alle 
aree tematiche oggetto del presente 
bando 

-  max 10 punti 

Punti 5 per ciascun incarico 
(almeno trimestrali) fino ad un 
massimo di 10 pt. 

  

Totale punti 100   

 
 

Luogo ​ , data ​  

Firma 
 

 



ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità e di assenza di 
conflitto di interessi” 

 
Oggetto: Avviso di selezione interna/esterna di n.1 PSICOLOGO nell’ambito del progetto 
“PROgetto per la Tutela Emotiva e la Gestione Gentile delle Interazioni giovanili” Avviso n. 
47805 del 6 giugno 2025 
 

 

 
Il/La sottoscritto/a ​ nato/a a​ (​ ) il ___________ 
 
 in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso codesto Istituto in qualità di 
_________________________________ ; 

 

CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità 

 
DICHIARA 

●​ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico 

in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 

165/2001; 

           ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________________________-_____; 

●​ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 
comma 

14, del D.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

●​ che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, 

l’esercizio dell’incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, 

economici o altri interessi personali propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o 

interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

●​ di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilità o inconferibilità 

 



dell’incarico specificatamente previste per l’attuazione delle azioni e delle iniziative 

rientranti nell’ambito del Progetto di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto; 

●​ di essere a conoscenza che l’incarico in oggetto potrà essere revocato, in qualsiasi 

momento, qualora l’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una 

situazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile; 

●​ di essere a conoscenza che l’incarico potrà essere revocato, in qualsiasi momento, qualora 

l’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli 

dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in fase 

di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichiarazione 

dalla normativa vigente; 

●​ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

●​ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

●​ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra 

circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento 

dell’incarico; 

●​ di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le 

quali le presenti dichiarazioni vengono rese. 

 
Luogo ​ , data ​  

 

 
Firma 
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