
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUP: I44D25001430007 
CIP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA- 2025-384 
Percorsi che brillano........la scuola non si ferma! 

 
Al Personale Interno  

Al sito Web della Scuola  
All’Albo d’Istituto  

Al DSGA 
Agli atti dell’Istituto 

 
GRADUATORIA PROVVISORIA REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

Il Dirigente Scolastico 
 

- Visto il Bando interno di reclutamento Referente per la Valutazione ns. Protocollo 0003239/2026. 
- Viste le valutazioni della commissione di esame delle candidature pervenute; 
- Vista la nota prot. n. 81652 del 23/05/2025 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

- Viste le delibere degli OO. CC. con le quali è stato approvato l’inserimento nel POF del progetto relativo all’Avviso; 
-  Viste le determinazioni sui criteri per il reclutamento deliberati dagli OO CC.  
-  Viste le candidature pervenute e di seguito riportate: 

 

Cognome e Nome Prot. 

CAPRARO MARIA GRAZIA 0004053/2026 del 16/02/2026 
 

Viste le risultanze della Commissione di valutazione che ha proceduto alle seguenti determinazioni: 
 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

CAPRARO MARIA GRAZIA 13 
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Avverso la presente graduatoria è possibile presentare reclamo/ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione, con le stesse 
modalità previste dal Bando di Reclutamento per la presentazione della candidatura. In assenza di reclami avverso la 
graduatoria provvisoria, la graduatoria in questione diventa definitiva 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Antonio Tubiello 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 (Codice 
dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate
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